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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA 
LOPE SENA REGIONAL NARIÑO 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora MARIA MERCEDES ORDOÑEZ ERAZO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
36.750.889 de Pasto, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7446237 del 8 de febrero de 2025 (en ejecución 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en la planeación y ejecución 

de la formación, así como la evaluación de los resultados de 
aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, 
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de 
la población campesina, aportando al fortalecimiento de la 
economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en 
concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección 
del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – CampeSENA del Centro 
Internacional de Producción Limpia Lope durante la vigencia 
2025. 

 
Plazo de ejecución:  Diez (10) meses, cinco (5) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: Diez (10) de febrero de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  Catorce (14) de diciembre de 2025 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y 
CINCO PESOS M/CTE. ($46.761.695) 

 
Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 

por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. 
($3.219.658), b) nueve pagos iguales por los meses de marzo 
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a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. 
($2.146.438). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área 
temática objeto del contrato según asignación de grupos. 

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 
3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de 
atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular - CampeSENA. 

4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación 
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato 

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual 

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje correspondiente 

7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la 
ruta creación de unidades productivas. 

8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e impacto. 

9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser 
gestionadas. 

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas 
por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema operativo 
establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular - CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 
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11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados. 

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos 
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la información, cuando aplique. 

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a 
la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área 
de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida. 

 
Obligaciones Generales: 
 

• Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo 
la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado. 
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• Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con 
los lineamientos emitidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo - Grupo de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - 
CampeSENA. 

 
 

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II de Colombia compra Eficiente en la cual el SENA reporta toda su información contractual, 
a los veinticuatro (24) días del mes de noviembre de 2025.  

 

 

 MÓNICA ELIZABETH BOLAÑOS MONTERO 
 Subdirectora (E) Centro Internacional de  
  Producción Limpia Lope  
   
Proyecto: Ana Cristina Arteaga  
Cargo: Apoyo Contratación 
 
 
Reviso: Rocío Díaz  
Cargo: Apoyo Administrativo Oficina de Contratación 

 
Estampilla No. 20779174 

Firmado 
digitalmente por 
MONICA ELIZABETH 
BOLAÑOS MONTERO 
Fecha: 2025.11.24 
11:16:37 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA 
LOPE – SENA REGIONAL NARIÑO  

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) MARIA MERCEDES ORDOÑEZ ERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

36.750.889 de Pasto, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5807407 (En Ejecución) del 25 de enero de 2024 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de 

EMPRENDIMIENTO aportando en la planeación, ejecución, 
evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 
asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; 
definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional del programa SER, en los municipios de cobertura del 
Centro Internacional de Producción Limpia Lope durante la 
vigencia 2024. 

 
Plazo de ejecución:   Nueve (9) meses y doce (12) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  Primero (01) de febrero de 2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  Veintisiete (27) de noviembre de 2024 
 
Término de Ejecución:  Nueve (9) meses y veintisiete (27) días 
 
Adición y Prórroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del 

contrato de prestación de servicios de la referencia, en quince 
(15) días calendario, hasta el 27 de noviembre de 2024. 

 
Las partes convienen adicionar el valor del contrato de 
prestación de servicios de la referencia en la suma de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS 
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.232.773). 

 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 

fijó en la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
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DOSCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 

M/CTE. ($44.208.896) 

Forma de Pago: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre 
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($4.465.545) 
cada uno. b) Un pago final por valor de CUATRO MILLONES 
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. 
($4.018.991) que se cancelará en el mes de noviembre de 2024. 

 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Cumplir el objeto del contrato en el Centro Lope y Municipios del área de influencia.  

2. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA.  

3. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 

formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del modelo de 

negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención definido por la Coordinación SER.  

4. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas 

y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con 

el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo 

de atención definido por la Coordinación Nacional SER.  

5. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de 

acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos productivos asociativos y 

comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones requeridas para ser sometidas a 

consideración en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes 

de financiamiento.  

6. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y 

financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por el programa de 

Emprendimiento SENA.  

7. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no 

gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de 

los proyectos y unidades productivas escalables. 

8. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas 

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia 

Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 

apoyo administrativo SER según aplique.  
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9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 

marco de su objeto contractual.  

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 

formación.  

11. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 

componentes y procedimientos.  

12. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinación 

nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.  

13. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que 

sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo de trabajo.  

14. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie 

el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar 

y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro 

en los términos solicitados por la coordinación nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la 

ejecución del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias.  

15. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional SER. 

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma SECOP 
II de Colombia Compra Eficiente en la cual el SENA reporta toda su información contractual, a los 
veintisiete (27) días del septiembre de 2024.  
 
 
 
 
 

GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA 

 Subdirector (E) Centro Internacional 

de Producción Limpia Lope  

 
Proyectó: Ángela C.  
Cargo: Apoyo Contratación 
 
Revisó: Rocío Díaz 
Cargo: Apoyo Administrativo Oficina de Contratación 
 
Estampilla No. 20616971 
 

Firmado digitalmente 
por GERMAN DARIO 
ARELLANO CORDOBA 
Fecha: 2024.10.02 
14:34:53 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA 

LOPE – SENA REGIONAL NARIÑO 

 

HACE CONSTAR 

 

Que MARIA MERCEDES ORDOÑEZ ERAZO, identificada con cédula de ciudadanía No. 

36.750.889 de Pasto, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 

1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como 

se describe a continuación: 

1. Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5055458 (En Ejecución) del 08 de  
     junio de 2023. 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar las 

acciones asociadas al servicio de fortalecimiento a 
unidades productivas con asesoría, en concordancia con 
lo establecido con el SIGA y los lineamientos definidos 
por la Dirección de Empleo y Trabajo, en el Centro 
Internacional de Producción Limpia Lope, del SENA 
Regional Nariño, vigencia 2023. 

  
Fecha de Inicio de Ejecución: Ocho (08) de junio de 2023. 
  
Fecha de Terminación  
 del Contrato:    Veintidós (22) de septiembre de 2023 
 
Término de Ejecución:  Tres (3) meses, Quince (15) días, hasta el 22 de 

septiembre de 2023  

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CATORCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($14.780.500.00) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la 
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siguiente manera: a) Un primer (1) pago 
correspondiente al mes de junio de 2023 por valor de 
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE 
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($3.237.633.00). b) Dos (2) pagos iguales por los meses 
de julio y agosto de 2023, por valor de CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS 
MCTE. ($4.223.000.00) cada uno. c) Un último pago por 
valor de TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($3.096.867.00) que serán pagados en el mes de 
septiembre de 2023.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato 
 
1. Cumplir el objeto del contrato en los lugares que el SENA indique.  

2. Realizar planificación de actividades por la vigencia y ciclo de atención de sus actividades 

y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la 

coordinación nacional en articulación con el dinamizador rural de centro, dinamizador 

regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 

aplique.  

3. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 

dinamizador de centro con funciones de regional según aplique; en el análisis de 

prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta 

regional de proyectos, así como de necesidades de formación y de asesoría técnica de las 

unidades productivas por parte de instructores.  

4.Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la 

guía para la ejecución del programa SER del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

(SIGA).  

5. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de acción para el 

fortalecimiento que permita medir la evolución del emprendimiento durante el proceso de 

acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, 

generación de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentación a fuentes de 

financiación y criterios de negocios verdes entre otros.  

6. Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional 

con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique, 

al supervisor de contrato, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad 
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según lineamientos incluyendo el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades 

productivas fortalecidas.  

7. Asegurar el registro de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.  

8. Brindar apoyo a los emprendedores en la formulación de planes de negocio para Fondo 

Emprender u otras fuentes de financiación cuando sea esta acción una alternativa 

priorizada para el fortalecimiento de una unidad productiva  

9. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por 

la subdirección de centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro, 

dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de 

regional según aplique o la coordinación nacional, así como eventos foros, seminarios, 

transferencias metodológicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier 

otro tipo de evento.  

10. Articular y apoyar en la organización de eventos de comercialización (incluyendo el 

fomento y uso de plataformas virtuales), financiación, actividades de fomento realizadas 

por los SBDC SENA garantizando la vinculación de unidades productivas rurales.  

11.Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalización de unidades productivas, 

la presentación de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender así como la 

identificación de otras fuentes de financiación disponibles para los diferentes tipos de 

unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para 

aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo 

menos 3 unidades productivas así como en la ejecución de los recursos asignados en la 

vigencia.  

12. Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador 

regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 

aplique el portafolio de evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las 

evidencias establecidas en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de 

chequeo - portafolio de evidencias.  

13. Garantizar la correcta organización de la documentación producida en la dependencia 

(clasificar, ordenar, describir) de acuerdo con las Tablas de Retención Documental y la 

normatividad vigente; y hacer la respectiva entrega de los expedientes Documentales con 

sus respectivos Inventarios al supervisor del contrato al finalizar vigencia.  
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14.  Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 

del objeto contratado.  

15.Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual.  

16. Realizar y entregar al Supervisor antes de la terminación del contrato, copias de respaldo 

de los archivos, carpetas y en general de toda la información que trámite en cumplimiento 

de las obligaciones contractuales.  

17. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los 

sistemas de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su 

información, a los seis (11) días del mes de septiembre de 2023.  

 

 

 

JAIME MARIN FAJARDO DAZA 

Subdirector (E) Centro Internacional de Producción 

Limpia Lope 
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San Juan de Pasto (Nariño) - Colombia  

Calle 16 27-73 Barrio San Andrés  

TELEFONO: +57(2)7233974 - 3195986019 

www.josemutis.edu.co|info@josemutis.edu.co 

 

 

 

 

El suscrito Director del INSTITUTO GRAN COLOMBIANO JOSE MUTIS y a solicitud de la 

interesada MARIA MERCEDES ORDOÑEZ ERAZO identificada con cédula de ciudadanía 

C. C. 36750889 expedida en Pasto (Nariño).  

 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 

La señora en mención ejecutó la actividad como DOCENTE del instituto Gran Colombiano 

José Mutis del diplomado denominado Sistemas Empresariales y Estrategias de 

Mercado en el periodo comprendido de 10 de febrero de 2023 con fecha de finalización 30 

de junio de 2023. 

 

Para constancia de hoja de vida se firma en San Juan de Pasto a los 21 días del mes de 

julio del año dos mil veintitrés (2023)  

  

  

  

William Jesús Eraso Ortiz 
Director 

 
 

 
 



 

Certificado Colaboradores – Formato 36-04 
 
 
 
 

El suscrito director general de CEIE, LUIS EDUARDO ENRÍQUEZ LARA 

identificado con número de cédula 98.379.643 de Pasto 

 

Certifica: 
 

 
Que la profesional María Mercedes Ordoñez Erazo, identificada con Cédula de ciudadanía 

No. 36750889, expedida en Pasto - Nariño, laboró en esta institución como Docente Hora 

Cátedra en nuestros programas profesionales de Contaduría Pública y Administración de 

Empresas, dirigiendo los espacios académicos de Organización Empresarial, Dirección y 

Planeación y Mercadeo y Ventas, en las modalidades presencial y combinada, de manera 

continua en contratación semestral desde 01 de febrero de 2021 hasta 30 de diciembre 

de 2023, así: 01 de feb –  31 de mayo 2021 (20 horas semanales), 01 de ago – 30 de 

noviembre 2021 (24 horas semanales), 01 de feb – 31 de mayo 2022 

(20 horas semanales), 01 de ago –  30 de nov 2022 (24 horas semanales); 01 de febrero – 

30 de diciembre 2023, demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad 

y dedicación en las labores que le fueron encomendadas. 

 

 

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada 

 

 

 

 

San Juan de Pasto, diciembre 18 de 2023 

 

 

 

 

 

Dr. Luis Eduardo Enriquez Lara 

98.379.643 de pasto 

Director general CEIE sede Colombia 
 

Ginna M. 064-mz-08-20-2023 
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LA CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO 
CORSOC  

NIT. 800.179.753-9 
 

CERTIFICA: 
 

Que MARIA MERCEDES ORDOÑEZ ERAZO, identificada con la cédula de ciudadanía 
número 36.750.889 DE Pasto, presto sus servicios en esta Corporación, ejecutando un  
contrato por prestación de servicios como COORDINADORA en el Marco del proyecto 
ReSA, contrato 08/2011 (ReSA® rural y ReSA® urbano), suscrito con Acción Social y 
desarrollado por la Corporación para el Desarrollo Social Comunitario – CORSOC. Las 
actividades fueron realizadas por un periodo de Cuatro (04) meses y diez (10) días, desde 
el 01 de agosto de 2011 hasta el 10 de diciembre de 2011.  
 
Durante la ejecución del contrato realizó a satisfacción y responsabilidad cada una de las 
siguientes actividades. 

1. Coordinar todas las actividades de los componentes del proyecto 
2. Estar en contacto directo con la supervisión designada del proyecto.  
3. Presentar y describir una propuesta de ejecución para todos y cada una de las 

actividades exigidas en el anexo técnico, en los componentes de motivación, 
difusión, entrega de insumos, y asistencia técnica. la propuesta debe incluir 
materiales y métodos de intervención al igual que un cronograma general de 
actividades.  

4. Sensibilizar y motivar a las familias sobre la producción de alimentos para el 
autoconsumo, el aprovechamiento de los recursos locales, los buenos hábitos 
alimentarios, los estilos de vida saludables y la armonía de trabajo con el medio 
ambiente.  

5. Priorizar en la selección, las familias que hagan parte de los listados y/o Municipios 
y/o Corregimientos y/o veredas que sean suministrados por Acción Social, durante 
la ejecución del contrato.  

6. Presentar a la supervisión el cronograma de actividades detallado en semanas, para 
cada paquete de UMI, una vez que éstas sean entregadas por Acción Social.  

7. Crear espacios para el intercambio de saberes y experiencias entre las familias 
participantes.  

8. Diligenciar las fichas de registro administrativo de población participante e ingresarla 
en el módulo del aplicativo de la Red de Seguridad Alimentaria - ReSA o el que 
disponga Acción Social. El registro administrativo debe poseer cédula de ciudadanía 
de ser el caso.  

9. Realizar el levantamiento de la línea base, únicamente para las familias asignadas 
en las UMls que correspondan a retornos. 

10.  Asistir a las reuniones que convoque la Dirección de la corporación y mostrar los 
avances, logros y dificultades presentadas durante el desarrollo del proyecto 
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11. Llevar un registro fotográfico y actualizado de las actividades que se están 
ejecutando. 

12. Asesorar y acompañar al equipo humano en la definición, implementación, 
seguimiento, y evaluación del objeto contractual.  

13. Las actividades inmersas en el proyecto son parte integral de este contrato, las 
cuales deben ser desarrolladas de acuerdo a las fechas establecidas en el 
cronograma.  

14. Usar los elementos de visibilidad exclusivamente en las actividades del Proyecto. 
15. Informar al Gerente de Proyectos o en su defecto al Director Ejecutivo, acerca de 

anomalías o malversaciones como dificultades presentadas que pongan en riesgo 
la buena marcha del proyecto. 

16. Guardar absoluta confidencialidad de cada uno de los listados de las familias a 
intervenir, salvaguardando la información entendiendo, que esta está protegida 
según habeas data establecido en el artículo 15 de la constitución política 
colombiana. 

17. Respetar las normas de la Organización y cumplirlas, esto incluye reglamentos, 
estructura, principios, valores y Circulares Directivas.  

18. Disponibilidad para viajar a las zonas enmarcadas en el desarrollo del contrato. 
19. Velar por El buen Nombre y la buena imagen de CORSOC, como el cuidado de los 

elementos de visibilidad y de uso personal.  
20. Utilizar sus medios y elementos necesarios para prestar sus servicios como 

COORDINADORA, en el desarrollo de las obligaciones asignadas. 
21. Las demás que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Montería a los Veintiocho (28) días del 
mes de enero de 2021, por solicitud expresa del interesado. 

 

Cordialmente, 

 

 

___________________________ 
PEDRO ACOSTA FERNÁNDEZ.              
C.C. N° 15.614.444                
Director Ejecutivo  
CORSOC 
 
 
 
Proyectó: Emer Alonso Doria Lara 
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ASOCIACION HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA “ASOHOFRUCOL”- 
ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO 

HORTIFRUTICOLA 

 

NIT: 830.011.509-5 

 

CERTIFICA 

 

1. Que MARIA MERCEDES ORDOÑEZ ERAZO, identificado(a) con la cédula 

de ciudadanía No. 36.750.889 de Pasto – Nariño. prestó su servicio 

profesional a nuestra empresa desde julio hasta el 31 de diciembre de 2009  

como  COORDINADORA OPERATIVA del convenio No. 16 celebrado entre 

la ASOCIACION HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA- ASOHOFRUCOL y 

el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO TERRITORIAL –

MVDT;para llevar a cabo los ‘’Ajustes y actualizaciones de la Guía 

ambiental Hortifruticola de Colombia’’, llegando hacer autora principal de 

dicho documento, así como también de una cartilla ambiental para el 

Subsector Hortifruticola de Colombia , durante seis meses.  

 

2. Que las obligaciones específicas fueron: 1) Revisar y ajustar la guía 

ambiental para el subsector hortifrutícola teniendo en cuenta como mínimo 

los siguientes elementos: aportes del subsector hortofrutícola al desarrollo 

sostenible, marco jurídico, trámites ante la autoridad ambiental, 

planificación y gestión ambiental, descripción del proceso productivo y 

cartilla ambiental dirigida a los productores de frutas y hortalizas. 2) 

Elaborar la guía ambiental actualizada con su respectivo anexo (cartilla 

ambiental) para el subsector hortifrutícola. 3) Elaborar los textos y 

diagramar la publicación de la guía ambiental con su respectivo anexo para 

el subsector hortofrutícola. 4) Entregar el material a publicar de manera que 

surta el procedimiento de aprobación del comité de publicaciones. 5) Editar 

y encargarse de la impresión de 1000 ejemplares de la guía con su 
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respectivo anexo. 6) Editar y encargarse de la copia en medio magnética de 

300 ejemplares de la guía con su respectivo anexo. 7) Formular una 

estrategia de divulgación de la guía con participación de productores y 

entidades del subsector de frutas y hortalizas. 8) Adelantar dos talleres con 

representantes del sector público y privado del ámbito regional para la 

divulgación y/o ajuste de la guía.  9) Elaborar las respectivas memorias de 

los talleres relacionados con el desarrollo de las actividades objeto del 

Convenio, que serán entregadas, en medio impreso y en medio magnético 

al MAVDT. 10) Apoyar la distribución de los ejemplares de la guía con su 

respectivo anexo. 

 

3.  La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 

veinticinco (25) días del mes de febrero del año dos mil veintiuno (2021). 

 

 

Cordialmente, 
 

 

 
DIANA MARCELA TIPAZOCA ROA 
Coordinador de Talento Humano. 
 
Elaboro: Jessica Lorena Yepes G.  
AUX. DE TALENTO HUMANO. 

  

  

  

  

  

  





 



 



 











 


